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Nombre de la Dependencia:] SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
Nombre del Contrafista. FUNDACION ESCUELA  |BEROAMERICANA

INNOVAGION POLITICA
NIT. 801.431.086+4
Numero de Convenio 1.250.13. ~o13§
Tipo-Contrato ' CONVENIO DE ASOCIACION

Proyectos: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOM[AS POLITICAS DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL
CAUCA.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCJEROS PARA GENFERAR ESTRATEGIAS DE
EMPODERAMIENTO POLITICO PARA MUJERES Y POBLACION DIVERSA DEL
VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“DESARROLLQ DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO
DE LAS AUTONOMIAS POLITICAS DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA”.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL. En vittud del
contrato a suscribir EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

a. Presentar los informes requendos por el supenvisor para el seguimiento de las
obligaciones ericomendadas. .

b, Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la infarmacion y documentos que por
razén del convenio interadministrativo llegue a conocer, obligacién que deberd ser
cumplida por LA ESAL atin después de terminado el convenio,

¢. Una vez finalice el objeto del convenio interadministrativo, LA ESAL debera entregar al
supervisor del mismo, un Informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, as! como los archivos fisicos ¥ magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar.

d. Adoptar las medidas comespondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con o establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983,
ia Ley 1150 de 2007 y sus raspectivos decretos reglamentarios y nanmas concordantes.

e. Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al supervisor, las carpetas y dacumentacion que
tenga a su cargo en virtud del desamollo del objeto del presente convenio, entrega que
deberd hacerse de acusrdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
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f. Mantener al dia gl pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones. y ARL de acuerdo con las bases de cofizacién establecidas en las normas
vigentes.

g. LA ESAL antes de iniciar la ejecucién del convenio inferadmirisirativo deberé informar a
la Dependencia la EPS, la AFP y' la ARL 4 los cuales se encuentre afiliado el personal a
través del cual ejecutara el presente convenio. lgualmente, cuando LA ESAL determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacion a la dependencia con una antelacién minima de 30 dlas a su
ocurrencia. Al vencimiento del convenio, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.

h: Las obligaciones_. que se deriven del presente convenio deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficlente £
prestacion del servicio,

i. LA ESAL se compromete a cumplir 'con las nomas y procedimientos sobre -Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo yio visitas a obras, LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minfmos requeridos,
lales como Casco, Botas, Gafas protectoras, efc.

j. LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente convenic en primer lugar dentro de los téminos fijados por el supervisor
del convenio y en fodo caso sin exceder los establecidos en el ordenamlerito juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sisiemas de informacion de la
Secretarla de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real, cuando a ello

hubiere lugar.

k. LA ESAL se compromete antes de iniciar la ejecucién del converiio, a que st personal
esté afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 16 sefialado en
el articulo 2 de la Ley 1562 de2012 y sus normas reglamentarias.

I. LA ESAL sera responsable ante las autoridades competentes por los acios u omisiones
€n: el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en
los terminos del articuly 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y
cancordantes.

‘m. En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente convenio pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante [a vigencia del mismo adquiera Ia obligacion de
inscribirse en el régimen comiin, se compromete a realizar cambic de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la entided paralo
cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437
y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

Pégina 2 de'11




\1{:’3

3
&
: Departamento del Valle: o
i ‘del Cauca Codiga:
i SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE e
| Y, GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL | Yersion:
: \ COMPLEMENTO AL CONVENIO DE | Fecha de aprabacién:
§ Gobernacién AS\PC{AC[ON Pagina’3 ds'11
i .
{ n. Mane]ar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica,
l 1 fi. Reportar a LA ESAL el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
i de consignar los desembolsos derivados de [a ejecucion del presente convenio,

o. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
; informaticos de la-organizacién,

p. Toda informacién o formatos generados por LA ESAL 'son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca. i

CLAUSULA TERCERA. OBL[GA_C[ONEQ.JI‘;‘,SPECfFICAS DE LA ESAL: LA ESAL
debera cumplir con las siguientes actividades:

T e ————

i a, Promover un proceso de formacion en liderazgo politico para mujeres y
@ poblacién diversa en el Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo a las
! especificaciones técnicas.

b. Para el desarrollo de las actividades se debe garantizar el uso de herramientas
tecnologicas de manera fransversal con la intervencidn pedagdgica que garantice
incorporacion de TICS para el desarrollo de [os contenidos propuestos.

e T e Y ey

g €. Cumplir las disposiciones legales vigentes relacionadas con el objefo.
ol d.  Constitulr a favor del DEPARTAMENTO las garaniias exigidas para el presente
" proceso.

e. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados
por las parsonas que sean subconiratistas o dependan de la ESAL.
1. Dar cumplimiento al objeto del convenio dentro de los plazos establecidos y f
términos aqui pactados, -
g- Prestar toda Ja colaboracién que le sea requerida por EL DEPARTAMENTO, con
@% el fin de dar cabal cumplimiento al objeto de!l convenio,

&= he Informar al DEPARTAMENTO, con la debida antelacion, cualguier circunstancia
que pueda alterar el harmal desarrollo del abjeto con el fin' de que se tomen por parte
de éste, las medidas que se consideren pertinentes.

i. Ajustar dentro de los § dias siguientes a la legalizacion del convenio el
cronograma de actividades a realizar y presentarlo a la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual,

- s e A
T P T e

T

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

a. Desarrollar todas las gestiones que, en los aspectos técnicos, administrativos,
fiscales y financieros le correspondan para el cumplimiento del convenio,

b. Prestar la debida colaboracién, en los aspectos gue se requieran para el
desarrollo del convenio

c. Brindar la Informacién y documentacidn necesaria para desarrallar las
aclividades proplas en la ejecucion del convenio.

d. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecuclén idénea y aportuna en la gjecucion del
convenio,
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e. Expedir los ceriificados de disponibilidad y registro presupuestal adelantando los
tramites presupuestales correspondientes para el cabal desarrollo del presente
convenio.

f. Pagar al ejecutor las sumas estipuladas en el convenio, en la opoitunidad y
forma alli establecida. ‘

g. Adelantar los trémites pertinentes que conlleven a la liquidacién del convenio en
los términos legales establecidos.

h. Las demds que sean de la naturaleza del convenio, se requietan y que resulten
del desarrollo y ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: APROPIAC'!('.‘JN 'PRESUPUESTAL: LA SEGRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL se obliga a reservar la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. {$350.000.000),
para lo cual cuenta con las siguientes aproplaciones presupuestales:

CDP; 3500008440 o
ltem 1 Valor; 350.000.000 COP @
Proyecto: PI143-101657/1/1/01/09 - Establecer procesos que potencialicen fos cotiocimi

Apropiacion Presupuestal: ‘

Fondo: 2-1001 - LIBREDESTINACION )

Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL

Posicién Presupuestaria: 2-320202009 - Servicios' para la comunidad, sociales vy,
personales Area Funcional: 4320302060020000 - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS,
Elemento PEP: P{43-101657/1/1/01/09 - Establecer procesos que potencialicen los
conocimientos politicos sociales én mujeres lideres de los tenitorios en el Valle del
Cauca,

CLAUSULA SEXTA: LUGAR DE EJE_CUCIéN: El lugar de ejecucion del presente
convenio es el Depariamento del Valle del Cauca,

CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA: El presente CONVENIO tendra una vigencia méxima
hasta el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo maximio pard ejecucién del
convenlo serd hasta el 10 de diciembre de 2022 que se contaran a partir de! cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA NOVENA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES: El valor
fiscal del convenio se estima en la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($455.000.000) incluidos todos los costos directos, e
indirectos, deducclones, tributos inherentes, estampillas que conlleven la ejecucion y
Hiquidacion del convenio. :

APCRTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

El aporie de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual sera la

suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($350.000.000),
que se destinaran como a continuacion se indica;

Pégina 4 d& 11




ema

e i ———

" rews

Gra=F

ERoTorar

—

“Departamento del Valle
* del Cauca

Gobamacitn

[ SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE

GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
COMPLEMENTO AL CONVENIO DE

ASOCIACION

4 O

Cadigo:

Version:

Fechade aprobaclén.

Pagina & de 11

'-f "mﬁrrglv ES]
é‘DETALLAD S REL
wfﬂzpmvsc rokmaie

1 ONIDAD DES
SuEnp:

i

5Tﬁ§f

‘iEf1' i § 4rp !

CURSO AVANZADO
EN PARTICIPACION
POLITICA, EQUIDAD
DE GENERO Y
EMPODERAMIENTOQ
FEMENINO.

hE

Realizaf una Induccién
académica
con el propdsito da
presentar los
contenidos de los médulos,
las
nemmas académicas, los
deberesy
derechos y las dindmicas
d

e
encuantro & desarrollar
durante el
Curso Avanzado.
Adkclonalmenta,
aclarar et funclonamiento
dela
plataforma digital para
comprender ed
funclonamiento y explicar
paso a pasn
|a forma en qua o5 ¥ Ias
estudianles pueden
desarrollar los contenldos

curso. Por olra lado, el
propdsito serd
crear un espacia da
encuentro para ef
recanocimianto de Jos
participantes
que hardn pare de este
procasa,
im[agando an cuiles son
sus
expeclalivas frante a los
conacimiantos que
recibitdn y sobre
sus emprendimientos, lo
que a sdvaz
pemitird crear una rad de
8poyo.

UND

200 §171.250

$
34.250.000

Bripdar un mbdulo de
Romplando
techos: identificando
obslaculos y
repensando estralegias
para protager
los derechos polltico
alactorales da
las mujeres an el quo 50
pretenda
entender la Impartandia de
la

participacién politica,
haciendo
hincapls en el enfoque do
género,

UND

200 $174.250

$
34.250.000

Brindar un médulo de
equidad de
género y liderazgo politico,
en el que
se buscard incentivar y
fortalecer &l
iderazgo femenino, asl
como lambién
la participacidn polilica da
las mujeras
incentivando la pasidad da
género en

UND

12 asfara pubiica.

200 $174.250

3
34,250,000
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Byindar un modtila.de
redes
sociales para el
empodatamienio
femenlno y (2 equidad de.
génaro,
El cual tendrd como
objetivo
reflojar las ideas o las
lidergsag
da [z rh‘anara maa claray

| posibte, !ogrando pertguadis

pidblico objelhro ¥
adquifiando
diferentes heqamientas
comunicativas.

UND

200

§171,250 34.250.000

Btinder un mdduta da
participacidn
pulltica, en donde sl
objelivo serd
incentivar el fiderazga
femening;
inuenlhtan:lo Ia pmiam:ién

Igualdad de derachos
politicos,
wmplénda estareolipos y
buscando garanlizar la
paicipacion:y.vaaduria
activa por.
parte da fas mijeras enla
foma de
decisiones sobre sus
demandas. -

UND

200

o $
$171.250 24,250,000

Brindar un médulo de
giolliica do base
— giassrols, an el cud! se
puada
ejercar un proceso de
formtacién
sobie el fufcionamlento y
foriglecimiento da los
s de bass,
Ing'rzgules permilen
garantizar la
pariicipacién cludadana y
pelitica por
parte de las mujeres a
través de [a
orglnizadén ¥
consolidacién; de
movintlentos sociales
tigidos.

200

$

$171.250 | 4, 260,000

Brindar un médule da
innovaci6n
publica para el
empodaramiento.
femenino, en el cual las
astudiantes:
reciban una formacidn
inlegral'sobre
ta kmportaticla de vincular
conocimlentos cin-
respecto & la

piiblico, que

demandas d&

geners
soludones reales.

Innovaclén en el sactor
permita responderalas

fos colectfvas fameninos y '

UND

200

$171.250

$
34,250,000
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Brindar un médulo de
' Insumo Final .
Aplicably e] cual Jas

esiudiantes ]
) deberdn realizar, con el
propdsiio de
plasrar todos log:
] 8 conocimientos UND 200 $171.250
i adqulidos durants las
: sesiones del
curso avanzado, logranda
impactar da
manera poskiva a:su
enlomo o
comunidad.

£ cer—h

3
34.250.000

Suminisirar una plataforma
wirtu

al
donde ga realican las 5 .
capacitaciones.
en vivo con capacidad
para 200
9 persollas en simultdnog, la UND " $8.000.000 | $B.000.000
cual
permila una comunicaclén
directa
enira profesoras,
coordinadores y
estudiantes,

et T T ST

S ) 2 e e

Brindar los serviclos da
produccién logistica
10 necesarios para la UND 1 36.000.000 | $8.000.000
f eJecucisn del carso

1 . ‘avanzado.

f " Plataforma digital
H académice con
acceso permanenfaaun | ¢ '
repasitodio
audiovisual y a los taxtos
académicos
acorde al contenido dal
mddulo,
GASTOS permie realizar talleres, |
ADMINISTRATIVOS 11 foros dn ’ UND - 1 $12.000.000 {$12.000.000
DEL CURSO discusidn, brindar un
AVANZADO EN acercamiento-al
PARTICIPACION perfil d& los dacentes,
FOLITICA, EQUIDAD sxdmenes
@ DE GENERO Y calificables en linaa y una
EMPODERAMIENTO comuricacidn directa snira
FEMENING. profasores, coordinadares

y
estudiantes.

Aplicacidn mavil
académica: asla es
una-aplicacidn'craada por

) Innepoliica,
1a cual nos pemita poner a
disposikclén da fos
estudiantes da
maneramas ficlly
dindmica, &l
. . material da apoyo, los 9
12, taxtos, videos, UND 1 $13.000.000 [ $12.000.000
foros de discusidn y
avaluaclonas
montadas en la plataforma
virtual,
como también tener
acceso direcio a
iavidesconferancia de Jas
respactivas
clases del cursa.

=

Ofracer uni gccasc
permanenie al

: 13, reposiiorio audiovisual da UND 1 $8.000,000 | $8,000.000

] 1 INNOPOLITICA duranite el

! curso
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‘avanzado en Geslen de 1.
~donovacién
yel Empmndrnlunto para
o ’ .
Liderazgd Sotfal. . Y.
. Profesional :
1 | COpamadr 4¢t | con doctorado 1 | $5000.000 |$5000.000,
eni educacidn .
Prifeslonal .
Docente can UND
especlalslz att ﬁ:;?‘:ﬁﬁ : )
5 o5 terrizs a cunlficada 1 $3.000.000 | $3.000.000
tratar del mm"d: .
| module2 | iinima de 4
' afios
Profeslonal
con
Docenta experiencia
X egpechlistnen | altamente
16 1 lostemasa cualilficada $3.000.000 $3.000.000
tratar det y
mddvled | experiencia
. minima de
42098 funo|
Profesional:
Docenta . con
especialistaen § e:g;::?lia
. los €% NAE
17 temas a : : cu:li;ircada $3.000.000 $3.000.000
tratardsl ' -
médulo4 |- ?ntf;;::s:
ot Aaffos
quipo téenico y» “Brofes
administralivo Bocent Frofesional
ocente .
especialista en ";‘I"l:n’,‘,:"fr ‘ w
18 los temas a cuallficada y 1 $3.000.000. | $3.000.000
:la;";l:a,‘; oxperlondia
minkna de 4
afles
Profesional | UND
‘ Docenla : con
especidlista an |* “:E;ﬁ:ﬁﬂs
los y B . .
18 temas a cuaﬁ!;cada 1 $3.000.000 $3.000.000
tratar dal ]
; i axpariencla
modula® | inima de
- 4 afios
Profesional
Apoyo expetlancia ' )
20 adminlstrativ 212:::: g: UND} 1 $ 4,000,000 | $4.000.000
- . #irens
'} edminlsirativas:
Profesianat
can
experencia:
: Disefiadoray | 2lamente | 4
2f p:bgd:g.? cualj;ca_dg UNDR] 1 | $3.500600 | $3.500.000
| experencia.
‘minmade ,
3afios 1
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Bachlller,
Técnleo o
Tecndlogo
22 acaimen | ;?:;'%:: UND| 1 | $1.500000 | $1.500.000
" 2aflosen
. cargoes
relacionados
FOTAL - T T T RN 000,000 + VA TNCLUIDD

APORTE ESAL
En el marco de la ejecucién del presente proyecto, LA ESAL aportara contrapartida en

especie cuyo valor asciende a la suma de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS
{$105.000.000) desagregado de la siguiente manera:

mﬂmm%ﬁﬁceumwmm
o

‘M
%%, s b e e e ‘-&ZUNT’I'?ARIOM, A LE s i
3 Computadores $3 750.000 $1‘I 250 000
Portétiles
75 Becas para $1.250.000 $93.750.000
evento
Innapolitica 2022
Total $105.000.000

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual desembolsard a la ESAL de la siguiente manera:

: : ‘orcentaje .
Presentacion del plan de accldn que conlenga ob]etlvos acuvldades 40%
metadologla, cronograma de actividades,

1| EJecucidn del 60% de las actividades pactadas,; prévia aprobacidn
del supervisor y soportadas en los respeclivos informas de e;ecumén 30%
del convenio.
Previa aprobacién del supervisor con el 100% de actividades y 0%

-soportadas en los respectivosinformes da ejecucién del convenio.

Tofal, porcentaje da sjecucion : 100%

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIAS. Por la cuantia y forma de pago y en aplicacién
del inciso quinte det arilculo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015 se requiere que la ESAL suscriba péliza de garantia expedida
por una compaiila de seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin de cubrir
los perjuicios derivados de las siguientes obligaciones, asl: ,
-Cumplimiento, Debe de tener una vigencla hasta la terminacion del convenio y cuatro
(4) meses mas. El valor de la garantia serd de diez por ciento (10%) del valor del
convenio.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor
de esta garantfa serd del cinco por ciento (5%) del valor del convenio, debe tener una
vigencla por €] tiempo de duracién del convenio y fres afios més.

Pégina 9 de 11
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~Calidad del servicio: debe de tener una vigencia hasta la terminacion dél convenio y
cuatro {4) meses mas. El valor de la garantla sera de diez por ciento (10%) del valor del
convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL, se obliga en los
términos de los arliculos 26 y 51 de fa Ley 80 de 1993 y el arliculo 40 numerales 2, 3,
10, 18, de la Ley 734 de 2002, a cumplir el presente CONVENIO en fos términos
establecidos, so pena de quedar incurso en las causales de responsabilidad
disciplinaria, fiscal o penal atribuible como servidor ptiblico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO. Ei
presente CONVENIO no se podra ceder total o parcialmente a persona alguna.

CLAUSULA DEGIMA TERCERA. INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES. LA ESAL
a fravés de su Represeniante declara bajo juramento que no se halla inmierso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de Ley, particulammente eri las
sefialadas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Por
tratarse de un convenio de asociacién las partes entienden y acuerdan, exprésamente,
que enfre La Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y LA ESAL
no existe vinculacidn laboral alguna.

GLAUSULA DECIMA QUINTA. CADUCIDAD. EL DEPARTAMENTO ~ SECRETARIA
DE EDUCACION — podra declarar la caducidad del presente Convernio cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA
ESAL que afecten en forma grave y directa la ejecucion 'del Convenio y se evidencie
que puede generar su paralizacién (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de
conformidad cori el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993,
dara lugar a la declaratoria de caducidad del Convenio el incumplimienio de la
obligacién de informar inmediatamente al DEPARTAMENTO .- SECRETARIA DE
EDUCACION -, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actlan por
fuera de la Ley, con el objetivo de obligarios a hacer u omifir algtin acto o hecho y por
las causales a que se refisre la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la
Ley 418 de 1897, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1989, 782 de 2002 y
1108 de 2008". PARAGRAFO I. Se entiende como incumplimiento grave Ia sistemdtica
omisién en la respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO i En
caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizactén para
LA ESAL quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley
80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lil; La resolucién de
caducidad se notificaréd personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de caducidad, procede el
recurso de reposicién en los términos consagrados en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V:
Para declarar fa caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que
garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Arficulo 88 de la
Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3:1.19 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2016. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VEEDURIA! Este CONVENIO estara sujsto a Ia
vigilancia y control ciudadano e los t&rminos que sefiala el artictilo 66 de la Ley 80 de
1993. t
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podra
aplicar las clausulas de Interpretacién, modificacion, terminacidn unilateral y caducidad
al presente Convenio segtn lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16,
17 y 18 de la ley 80 de 1993, &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentarias, complementarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. NORMAS APLICABLES: Para todos los efectos, el
CONVENIO se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, su
legislacion complementaria y fa normatividad civil y comercial aplicable. -

CLAUSULA DECIMA NOVENA, LIQUIDACION: El presente CONVENIO sera objeto

" de liquidacién de comtin acuerdo entre las parles a mas tardar antes del vencimiento de

los cuatro (4) meses siguienies a la finalizacion del CONVENIO. PARAGRAFO: En
caso de no [legar a ningtin acuerdo, la liquidacién sera practicada directa y
unilateralmente por el Municiplo de La Vicioria y se adoptard por acto administrativo
susceptible de recurso de reposicién,

CLAUSULA VIGESIMA. GASTOS: Todos los Gaslos necesarios para el
perfeccionamiento y ejecucion del CONVENIO serdn exclusivamente por cuenta de LA
ESAL.

VIGESIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial
de las ohligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara a la
ofra en una cuantia del 10% del convenio.

VIGESIMA SEGUNDA. MULTAS: La Secretaria de Mujer, Equidad de Género vy
Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, podra imponer a LA ESAL
multas sucesivas equivalentes al diez por mil (10 x 1.000) del valor del Convenio por
cada dia de incumplimiento de las obligaciones pactadas y siempre que ello no se deba
a fuerza mayor o casao fortuito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO Y COMUNICACIONES: Para todos los
efectos legales a que haya lugar en el cumplimiento y desarrollo del presente
CONVENIO las partes acuerdan la designacion de La Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca — municiplo de
Santiago de Cali como domicllio contractual. Para efectos de comunicaciones y
notificaciones, a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se le
haran llegar a la Carrera 6 entre Calles 9 y 10 Edificio Palacic San Francisco Piso 9°,
Santlago de Call (V); y FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION
POLITICA en la direccién Calle 19N # 2-28 piso 38 de Santiago de Cali y al comreo
electronico: direccion@innopolitica.com telefono 3043757311

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E!
presente CONVENIQ, se perfecciona con la suscripclén del mismo y para su ejecucién
se requiere el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 41 de Ja Ley 80 de 1993
modificado por el articula 23 de la Ley 1150 de 2007.

El presente documento se entiende fechade y firmado una vez sea aprobado por ambas

partes el convenio electronico a través del Sistema Electronico para la Contratacién
Pdblica — SECOP li.
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